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Aan de dames en heren, 

leden van de gemeenteraad 

ONDERWERP  DATUM  BIJLAGEN  

Motie Asielzoekers sneller aan het werk   7 februari 2024 

Verz. 7 februari 2024 

 --  

BEHANDELD DOOR  TELEFOONNUMMER  ONZE REFERENTIE  

Z (Zoë) Cremers  043 35  2024.00505  

E-MAILADRES  FAXNUMMER   UW REFERENTIE  

Zoe.Cremers@maastricht.nl  --  --  

Geachte raadsleden,  
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Op 23 maart 2023 werd de motie Asielzoekers sneller aan het werk, ingediend door D66 met 9 

mede indienaars, aangenomen in de Maastrichtse gemeenteraad.  

Met deze motie riep de raad het college op om:  

1. Lobby te voeren richting het Rijk om landelijke wetgeving en randvoorwaarden dusdanig 

aan te passen dat kansrijke asielzoekers vroegtijdig kunnen instromen op de arbeidsmarkt;  

2. Aandacht te blijven houden voor vroegtijdige participatie en integratie van statushouders;  

3. Te onderzoeken of er tevens een pilot/aanpak mogelijk is gericht op vroegere instroom op 

de arbeidsmarkt van kansrijke asielzoekers die woonachtig zijn in onze lokale 

opvanglocatie(s);  

4. Dit onderzoek uit te werken met relevante partijen zoals het COA, lokaal betrokken partijen 

als Podium24 en/of een landelijke partij zoals Startfoundation en hierover voor het einde 

van het jaar een terugkoppeling te geven;  

5. Vroegtijdige participatie en integratie van zowel statushouders als kansrijke asielzoekers, als 

belangrijk thema op te nemen in het reeds toegezegde beleidskader ten aanzien van 

opvang en integratie van deze doelgroep in onze stad. 

 

 

Ten aanzien van punt 1, voeren we zowel ambtelijk als bestuurlijk gezamenlijk lobby richting het 

Rijk vanuit de themagroep Vergunninghouders en Asiel van de G40. Het is goed te vermelden dat 

ondertussen in één belangrijke randvoorwaarde, namelijk het vervallen van de 24-weken regel ten 

aanzien van arbeid voor asielzoekers, naar aanleiding van nieuwe jurisprudentie reeds is voorzien. 

Hiernaast werkt het ministerie van SZW aan een plan om Statushouders sneller naar werk te 

begeleiden, waarbij ook een aantal randvoorwaarden opnieuw onder de loep worden genomen.  

Ten aanzien van punt 2 en 5, heeft u inmiddels het beleidskader Nieuwe Stadsgezichten: van 

opvang tot integratie ontvangen. Dit is tevens toegelicht aan uw raad in de domeinvergadering 
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Sociaal d.d. 9 januari 2024. Zoals daar aangekondigd, wordt er momenteel nog gewerkt aan een 

uitvoeringsprogramma gericht op taal en participatie vanuit de Wet Inburgering 2021. Wanneer dit 

programma is voltooid en aangenomen in het college, zult u hierover geïnformeerd worden als raad 

middels de RIB Sociaal Domein.  

Ten aanzien van punt 3 en 4 hebben we afgelopen jaar onderzoek gedaan naar de belemmeringen, 

kansen en mogelijkheden om (kansrijke) asielzoekers sneller aan het werk te krijgen. Hiervoor 

hebben we zowel naar best practices uit het land gekeken en lokaal overleg gevoerd met de 

betrokken partijen. Conclusie hiervan is dat om de begeleiding van de doelgroep richting de 

arbeidsmarkt te laten slagen, intensieve (extra) inzet nodig is. Omdat er (voorlopig) geen structurele 

bekostiging van het rijk wordt ontvangen is een projectaanpak het meest realistisch waarbij we 

starten met een project voor een bepaald aantal personen.  

Op dit moment zijn wij in gesprek met o.a. het COA en WSP/Podium24 om dit projectplan uit te 

werken. inclusief bijbehoren projectbegroting. Zoals toegezegd in de raad van 28 maart 2023 zullen 

we bij deze projectbegroting inzichtelijk maken welke interne en externe middelen er zijn om deze 

kosten (gedeeltelijk) te dekken. Zodra dit projectplan gereed is zullen wij dit voorleggen aan uw 

raad.  

 

Hoogachtend, 
 
 
 
 
 
 
Frans Bastiaens 
Wethouder Stedelijke Ontwikkeling, Cultuur, Veerkrachtige Wijken en Ouderenbeleid 
 


